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Sectiunea 1. Informatii generale despre Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) stabileste axele prioritare si
domeniile majore de interventie ale Romaniei din domeniul resurselor umane in vederea implementarii
asistentei financiare a Uniunii Europene prin intermediul Fondului Social European, in cadrul Obiectivului
Convergenta, pentru perioada de programare 2007 — 2013.

Fondul Social European (FSE) este unul din instrumentele de finantare ale Programului de Coeziune a Uniunii
Europene ce sprijind investitiile In capitalul uman, dezvoltarea si formarea profesionald a resurselor umane, n
concordantd cu Strategia Europeana pentru Ocupare revizuitd. Detalii suplimentare despre FSE pot fi obtinute
accesand pagina web www.fseromania.ro.

Interventiile FSE in Romania in domeniul Dezvoltérii Resurselor Umane, asa cum stabileste Cadrul National
Strategic de Referinta 2007-2013, vor asigura investitia in capitalul uman, modernizarea sistemelor de educatie
si formare profesionald, cresterea accesului la ocupare si consolidarea incluziunii sociale pentru grupurile
vulnerabile.

Institutia responsabila pentru administrarea FSE si coordonarea elaborarii POS DRU este Ministerul Muncii,
Familiei 51 Egalitatii de sanse prin Autoritatea de Management pentru POS DRU (AM POS DRU). Detalii
suplimentare despre Autoritatea de Management sunt disponibile la adresa web
http://www.mmssf.ro/website/ro/amposdru_d.jsp. Documentele disponibile in momentul de fatapentru acest
program de finantare sunt:

- Programul Operational (PO) — documentul elaborat de Romania si transmis spre aprobare catre
Comisia Europeana prin care se stabileste o strategie de dezvoltare utilizdnd un set coerent de prioritati de
indeplinit cu sprijinul FSE

- Programul Complement (PC) — documentul elaborat de catre Autoritatea de Management pentru
detalierea implementarii domeniilor de interventie ale unui Program Operational si pot fi accesate la adresa
web amintitd. Ambele documente au fost utilizate pentru pregatirea prezentului material.

......

prin conectarea educatiei si a invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite
pentru viitoarea participare a 850.000 de persoane pe o piata a fortei de muncamoderna, flexibilasi inclusiva.
In cadrul POS DRU vor putea fi finantate, functie de Axa Prioritara specificd, urmatoarele tipuri de institutii si
organizatii:

-Scoli, universitati, centre de cercetare;

-Structurile Ministerului Educatiei s1 Cercetarii;

- Furnizori acreditati de formare profesionala;

-Organizatii profesionale;

- Camerele de Comertsi Industrie;

-Asociatii sindicale si patronale;

- Consiliul National de Formare Profesionald al Adultilor CNFPA

-ANOFM si Agentiile de ocupare judetene si locale;



-Autoritati publice locale;
- IMM-uri;
-ONGe-uri, asociatii i fundatii;
- Administratia penitenciarelor, penitenciare;
- Organisme active in domeniul economiei sociale (cooperative sociale, asociatii de sprijin reciproc,
organizatii de voluntariat, organizatii de caritate);

-Institutii de cult.

Pentru a obtine finantare beneficiarii trebuie sa completeze cererea de finantare impreuna cu anexele din
Ghidul Aplicantului. Aceste documente sunt in curs de elaborare iIn momentul de fata.

Propunerile de proiect depuse vor face obiectul unei prime verificari a conformitatii administrative, inceea ce
priveste respectarea duratei maxime pentru implementare si a valorii eligibile a proiectului,relevanta proiectului
fata de axa prioritard sau domeniul de interventie pentru care s-a lansat apelul de proiecte. De asemenea, va fi
evaluat gradul in care propunerea de proiect contribuie la atingereaobiectivelor specifice, conformitatea cu
legislatia nationaldsi comunitara in domeniul contractarii,achizitiilor publice si ajutorului de stat, precum si in
domeniul informarii si publicitatii.

Odata parcursa aceasta etapa, proiectul intra in procesul de evaluare din punct de vedere tehnic, unde se vor
urmari in principal urmatoarele aspecte generale: 1.Capacitatea operationala:
-Dispune aplicantul si partenerii acestuia de experienta necesara in managementul de proiect?
-Dispune aplicantul si partenerii acestuia de capacitatea manageriala necesara? (incluzand personal,
echipamente si capacitatea de a administra bugetul conform activitatilor propuse) 2.Relevanta:

-Cat de relevanta este propunerea in raport cu obiectivele si una sau mai multe din prioritatile anuntului de
proiecte?3.Metodologia:

-Sunt activitdtile propuse adecvate si consistente in raport cu obiectivele si rezultatele asteptate?

- Este satisfacator nivelul de participare si implicare al partenerilor la actiunile propuse?

-Sunt integrate aspectele privind protectia mediului si egalitatea de sanse?

-Contine propunerea de proiect indicatori realisti 1 masurabili in raport cu impactul preconizat al activitatilor
propuse?

4. Sustenabilitatea:

- Vor avea activitatile propuse un impact real asupra grupului tinta?
- Sunt durabile rezultatele preconizate pentru actiunile propuse?

5. Buget si raport cost-beneficiu:

- Este satisfacator raportul dintre costurile estimate si rezultatele asteptate?

-Sunt intr-adevar cheltuielile propuse necesare pentru implementarea activitatilor? Se mentioneaza faptul ca pot
fi stabilite pe fiecare domeniu de interventie criterii de selectie specifice.

Principiul pe baza céruia se va realiza finantarea proiectelor FSE, pentru toate cele 6 Axe Prioritare tematice
deschise competitiei de proiecte, este ,,primul venit, primul servit”, in sensul ca proiectele vor fi evaluate,
selectate si contractate pe masura ce sunt depuse de catre beneficiari la Autoritatea de Management sau la
Organismele Intermediare. Toate apelurile la propuneri si tipurile de finantare vor fi lansate anual, pentru
fiecare an al perioadei de programare. Linia de finantare va ramane deschisa pand la epuizarea fondurilor
alocate, in conformitate cu termenul limita impus de regula N+2. In acest sens, proiectele vor trebui depuse cu
cel putin 12 luni inainte de expirarea acestui termen.



In conformitate cu proiectul de hotirare de guvern cu privire la cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor
finantate din instrumente structurale (deschis inca dezbaterii publice) pentru a fi eligibild

o cheltuiala trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii cu caracter general: a) sa fie efectiv platita
in cadrul unui proiect eligibil aprobat, ce are la baza un acord de finantare,semnat intre Autoritatea de
Management/ Organism Intermediar si beneficiar; b) sa fie insotitd de documente justificative, conform
reglementarilor nationale in vigoare; c) sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros,
respectiv utilizarea eficientd a fondurilor din punct de vedere a costurilor si a tehnologiei utilizate; d) sa fie
necesara pentru derularea proiectului; e) sa fie conforma cu prevederile n vigoare ale legislatiei nationale si
comunitare; f) sa fie platita in perioada cuprinsa Intre data semnarii acordului de finantare i 31 decembrie
2015.

Potentialii beneficiari nu pot participa la licitatie sau nu pot primi finantare daca:

- au suferit condamnari definitive pentru o infractiune privind conduita profesionald de cétre o institutie
judecatoreasca cu putere de res judicata (ex: condamnare impotriva careia nici un apel nu mai este posibil);
-sunt vinovati de grave greseli profesionale pe care AM POS DRU sau OI POS DRU le pot dovedi prin orice
mijloace ;

-nu si-au Indeplinit obligatiile de plata a contributiilor catre stat, conform prevederilor legale;

-au fost subiectul unei hotarari judecétoresti definitive pentru frauda, coruptie, implicare In organizatii

-sunt declarati a fi intr-o situatie grava de Incalcare contractuald prin neindeplinirea obligatiilor provenind
dintr-o procedura de achizitii sau dintr-o alta finantare nerambursabild din fondurile Uniunii Europene.

Sectiunea 2. Axe prioritare

POS DRU sprijina investitiile in dezvoltarea resurselor umane directionate catre urmatoarele axe prioritare
(AP): Axa Prioritard 1 Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societatii
bazate pe cunoastere Axa Prioritard 2 Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii Axa Prioritara
3 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor Axa Prioritard 4 Modernizarea Serviciului Public de
Ocupare Axa Prioritara 5 Promovarea masurilor active de ocupare Axa Prioritara 6 Promovarea incluziunii
sociale Axa Prioritara 7 Asistenta tehnica

Continutul Axelor Prioritare 1-6 abordeaza problemele la nivel national si regional, in ceea ce priveste
sistemele si indivizii. Activitdtile din cadrul Axei Prioritare 7 vizeaza managementul si administrarea eficientd
a POS DRU si includ facilitarea si constructia capacitatii administrative, dezvoltarea retelei, functionarea
Comitetului de Monitorizare, furnizarea consilierii si orientarii, monitorizarea progresului, promovarea si
publicitatea, evaluarea, pregitirea rapoartelor anuale, construirea parteneriatelor, cercetare, studii si
diseminarea bunei practice, etc. prin urmare aceastaAxa Prioritard prezinta o importantd mai scazutd pentru
solicitantii de fonduri.

Axa Prioritard 1 se concentreaza pe modernizarea sistemului de educatie initialdsi continua. Axa Prioritara 2
are Tn vedere, la nivel national, asigurarea ca toti indivizii au acces egal la procesul de invatare si ca detin
competentele si calificarile necesare integrarii sustenabile pe piata muncii. Informatii suplimentare despre
aceste doud Axe Prioritare sunt disponibile la adresa web

www.posdru.edu.ro

In cadrul Axei Prioritare 4, modernizarea Serviciului Public de Ocupare (SPO) va fi abordati la nivel national,
in incercarea de a diversifica serviciile, de a le creste calitatea, facandu-le mai vizibile si mai accesibile si
aducandu-le mai aproape de beneficiari. Prin activititi de formare profesionald a personalului Serviciului
Public de Ocupare, va creste la nivel national capacitatea acestui serviciu de a furniza analize ale pietei muncii,
de a interpreta datele prin anticiparea tendintelor si noilor evolutii ale dinamicii fortei de muncasi a



companiilor.

Axele Prioritare 3, 5 si 6 se adreseaza indivizilor, in ceea ce priveste cresterea gradului de ocupare si de
adaptare a fortei de munca, consolidarea spiritului antreprenorial si promovarea incluziunii sociale si egalitatii
de sanse. Aceste axe prioritare vor fi abordate la nivel regional, mai ales din cauza existentei unor anumite
disparitati intre regiuni, in ceea ce priveste ratele de ocupare, ratele somajului si anumitor particularitati
(somajul pe termen lung, somajul structural, somajul ascuns, inclusiv in mediul rural), participarea la formarea
profesionala continud, cultura antreprenoriala diferitd, rata saraciei, problemele specifice populatiei rome,
imbunatatirea statutului femeilor pe piata muncii etc. Toate acestea vor fi abordate la nivel regional, in modul
cel mai adecvat, prin care comunitatile si alti actori locali le pot identifica si rezolva eficient.

Axa Prioritara 1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii

economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere” are ca si obiectiv dezvoltarea

rutelor flexibile de Invatare pe tot parcursul vietii, cresterea accesului la educatie initialdsi continua,
moderndsi de calitate, inclusiv invatdmant superior si cercetare. Axa Prioritara 1 are in vedere nevoia de
modernizare i o adaptare mai bund, atat a educatiei initiale si formarii profesionale, cat §i a pregatirii
profesionale continue, la nevoile de pe piata muncii, in scopul dezvoltarii unei abordari comune a invatarii si a
formarii profesionale pentru generarea de valoare adaugata la interventiile FSE. Actiunile vor avea ca obiectiv
sistemul (standarde, sisteme, mijloace si dezvoltarea personalului), oferta educationaldsi de formare
profesionali, oferirea educatiei si formarii profesionale resurselor umane (furnizarea sprijinului orientat). in
aceste conditii, grupul tinta al acestei axe prioritare este format din sistemul si furnizorii din Tnvatamantul
preuniversitar, invatamantului tehnic si profesional initial, invatdmantului superior si formarii profesionale
continue.

In cadrul acestei axe prioritare vor fi utilizate urmatoarele proceduri pentru selectarea proiectelor:
-Atribuirea directd — fard competitie pentru proiectele care au ca obiectiv dezvoltarea si restructurarea
sistemelor de educatie si formare. Beneficiarii acestui tip de interventii sunt Ministerul Educatiei si Cercetarii,
agentiile si structurile subordonate sau aflate in coordonarea acestuia, structuri cu responsabilitti pe linia
adoptarii si implementarii de politici, precum si alte structuri cu responsabilitéti pe linia adoptéri de politici in
domeniul educatiei si formarii profesionale initiale si continue. Aceste proiecte vor contribui la dezvoltarea de
standarde, metodologii, instrumente specifice si formarea personalului si a partenerilor relevanti pentru
implementarea noilor instrumente la nivel de sistem. Valoarea acestor proiecte este de minimul 200 000 EUR.

- Granturi pentru scoli, universitati si furnizori de formare profesionala initialasi continuad, cu o valoare
variabild de la un domeniu major de interventie la altul, vor fi acordate pentru beneficiarii eligibili si
activitatile eligibile specificate in Programul Complement

- Apeluri deschise la propuneri - Apelurile la propuneri vor fi lansate la nivel de domeniu major de
interventie, pentru fiecare an al perioadei de programare. Valoarea minima a granturilor incluse in aceasta
categorie va fi de 50 000 Euro.

Valoarea maxima a grantului in totalul costurilor eligibile este de 100% pentru beneficiari din sectorul public,
ONG, asociatii profesionale si asociatii non profit, unitati din sistemul de educatie, institutii $i organisme
publice, autoritdti locale, administratie publica centrala.

Domenii majore de interventie (DMI):

1.1 Accesul la educatia de calitate si la educatia si formarea profesionala initialdActiunile ce vor
fi sustinute 1n cadrul acestui domeniu de interventie vor urmari modernizarea si restructurarea educatiei si
formarii profesionale initiale printr-o abordare integrata ce vizeaza:

-actiuni pentru sistem;



-sprijin pentru furnizorii de educatie;
-dezvoltarea personalului;
-dezvoltarea si furnizarea de oferte/programe pentru educatie si formare profesionala initiala;

-servicii de sprijin integrat pentru educatie si educatie si formare profesionald initiala, cum ar fi orientarea si
consilierea;

-actiuni inovatoare pentru sustinerea accesului la educatie si educatie si formare profesionala initialade
calitate.

Operatiuni indicative:

-Dezvoltarea si implementarea de instrumente $i mecanisme pentru Tmbunatatirea educatiei
preuniversitare, inclusiv actiuni inovatoare, sprijin pentru furnizorii de educatie si pentru dezvoltarea
personalului;

-Dezvoltarea si implementarea unui sistem de asigurare a calitdtii in Tnvatamantul preuniversitar,
inclusiv pregatirea personalului si actiuni inovatoare;

- Sprijin pentru dezvoltarea orientarii si consilierii in scopul cresterii performantelor educationale si
ratelor de tranzitie cdtre nivele superioare de educatie;
- Sprijin pentru dezvoltarea si diversificarea ofertelor educationale si de formare profesionala initiala;

-Sprijin pentru inovare si pentru dezvoltarea instrumentelor si mecanismelor de imbunatatire a
accesului la educatie si formare profesionala initiald pentru toti;
-Sprijin pentru dezvoltarea educatiei antreprenoriale §i a cetdteniei active.

1.2 Educatia universitara de calitate Actiunile finantate in cadrul acestui domeniu de interventie vor
urmari modernizarea $i restructurarea educatiei universitare printr-o abordare integrata:
-actiuni pentru sistem;
- sprijin pentru furnizori,

-dezvoltarea personalului;

-dezvoltarea si furnizarea ofertelor educationale;

-actiuni inovatoare de sprijin pentru Tmbundtatirea si dezvoltarea educatiei universitare.

Operatiuni indicative

— Dezvoltarea si implementarea mecanismelor si instrumentelor pentru imbunatatirea sistemului de
invatamant superior, inclusiv sprijin pentru dezvoltarea sistemului calificarilor si actiunilor inovativesi sprijin
pentru furnizorii de educatie; — Dezvoltarea si implementarea sistemului de asigurare a calitatii In universitati,
inclusiv dezvoltareapersonalului; — Cresterea accesului la Tnvatamantul universitar; — Dezvoltarea
invatamantului universitar bazat pe competente (programe de licentasi master); — Sprijinirea retelelor
universitatilor, institutiilor de cercetare si intreprinderilor pentru dezvoltarea educatiei universitare, formarea
continua a cercetatorilor, stimulente si dezvoltarea carierei incercetare.

1.3 Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare Nivelul inalt al calificarii profesorilor,
pregatirea personalului didactic si a formatorilor reprezintd un instrument pentru asigurarea calitatii in
educatie si educatie si formarea profesionala initialdsi continud. Investitiile in dezvoltarea resurselor umane
din educatie sunt necesare pentru sustinerea capacitatii invatdmantului romanesc si a sistemului de pregatire
initiald de a raspunde schimbarilor rapide produse in societate si pe piata muncii.

Operatiuni indicative
—Instruirea initialdsi continua a profesorilor si a altor resurse umane din educatie si educatia si formarea



initiald, inclusiv formarea in parteneriat cu firme; ~Formarea si perfectionarea profesorilor si a formatorilor
din educatie si din formarea profesionalacontinua (FPC);

—sustinerea programelor integrate pentru mobilitatea profesorilor si reconversia spre activitati nondidactice;
—sprijin pentru debutul si dezvoltarea unei carierei didactice.

1.4 Asigurarea calititii in FPC Acest domeniu de interventie urmareste cresterea capacitatii
sistemelor de formare profesionaldcontinua, public si privat, de a furniza servicii de calitate in vederea
cresterii participdrii la formare profesionald. Se va concentra, in principal, asupra dezvoltarii de sistem
(instrumente, metodologii, standarde, etc), asigurarea calitatii si dezvoltarea ofertelor de formare profesionala
continud. Sprijinul FSE vizeaza sistemul de formare profesionald continudsi furnizorii in ceea ce priveste:
asigurarea calitatii, structurarea Cadrului National al Calificarilor si dezvoltarea creditelor transferabile.
Actiunile intreprinse se vor realiza la nivel de sistem si de furnizor.

Operatiuni indicative

— Dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor, inclusiv sprijinul pentru comitetele sectoriale; —
Implementarea sistemelor de asigurare a calitdtii s1 de management in formarea profesionaldcontinua la
nivelul sistemului si al furnizorilor, in conformitate cu cadrul european pentru asigurarea calitatii; —
Implementarea sistemului creditelor transferabile in formare profesionala continua; — Efectuarea studiilor,
analizelor si cercetdrilor in vederea furnizarii de informatii si de date de calitate pentru sustinerea formarii
profesionale continue si a schimbului de bune practici; — Retele si parteneriate pentru promovarea unei culturi
a invatarii permanente $i a ,,regiunilor deinvatare”;— Sustinerea pregatirii formarii profesionale continue la
nivelul formatorilor si dezvoltarea ofertelor de formare profesionald continua.

1.5 Programe doctorale si postdoctorale in vederea sprijinirii sectorului de cercetare.
Operatiuni indicative
vederea cresterii participarii la cercetare;

- Sprijin pentru tinerii cercetatori doctoranzi si sprijin pentru studii post-doctorale pentru cercetatorii
seniori;

-Dezvoltarea cooperarii internationale si a mobilitatii in vederea efectudrii de stagii de studii doctorale si post-
doctorale.

Axa Prioritara 2 Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii are ca
si obiectiv facilitarea accesului la educatie, cresterea ocupadrii si a nivelului educational al resurselor umane,
intr-o abordare de tipul ,,pe tot parcursul vietii”, in contextul societatii bazate pe cunoastere. Aceastd axa
prioritara se concentreazad asupra invatarii permanente din perspectiva ocupdrii, a pietei muncii si a
individului, in ceea ce priveste extinderea si diversificarea formelor de invatare, participarea la formare
profesionald continud, asigurarea de abilitati si competente, care sa faciliteze adaptarea rapida a absolventilor
la exigentele locului de munca.

Valoarea eligibild a unui proiect se incadreaza in urmatoarele limite (sume in Euro):
-50 000 — 500 000 pentru proiecte individuale

-300 000 — 5 000 000 pentru proiecte nationale

- 500 000 — 5 000000 pentru schemele de grant

Valoarea maxima a grantului in totalul costurilor eligibile va fi de: — 100% pentru beneficiarii din sectorul
public, ONG, asociatii profesionale si asociatii non profit, unitdti din sistemul de educatie, institutii si
organisme publice, autoritati locale, administratie publicacentrala— 70% pentru Intreprinderi mici — 60%



pentru intreprinderi mijloci

Domenii major de interventie

2.1 Tranzitia de la scoala la viata activaActiunile, care vizeaza tranzitia de la scoald la viata activa,
vor facilita insertia absolventilor pe piata muncii. Educatia si formarea furnizate n educatia si formarea
profesionala initiala, licee si universitati vor fi acompaniate de stagii de ucenicie, stagii practice in
intreprinderi, programe de specializare pentru elevi si studenti etc., organizate in parteneriat cu comunitatea de
afaceri.

Operatiuni indicative:

— Programe/scheme de Invatare prin munca pentru elevi si studenti; — Sprijinirea parteneriatelor ntre
scoli/universitati/ intreprinderi; — Orientare, consiliere $i indrumare 1n sprijinul tranzitiei de la scoald la viata
activd; — Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii; — Actiuni inovative in vederea
imbunatatirii tranzitiei de la scoala la viata activa.

2.2 Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii Nivelul scdzut de educatie si parasirea
timpurie a scolii sunt considerate a fi factori care duc la sporirea riscului de a deveni somer si de a intra in
somajul pe termen lung. Actiunile, care abordeazaaceste probleme, vizeaza cresterea atractivitatii educatiei
precum si mentinerea In sistem a celor cu risc de parasire timpurie a scolii. Populatia roma, populatia saracasi
cea rurala vor fi vizate, In mod special, In cadrul acestui domeniu de interventie, iar sprijinul FSE va fi
directionat, cand este cazul, si copiilor si familiilor acestora.

Operatiuni indicative

— sprijinirea si dezvoltarea programelor pentru mentinerea elevilor in educatie §i prevenirea parasirii timpurii
a scolii; — dezvoltarea programelor/pachetelor integrate pentru cresterea accesului si participarii la
invatamantul primar si secundar a copiilor care provin din grupurile vulnerabile, inclusiv alocatii individuale
si sprijinirea familiilor acestora; — promovarea serviciilor integrate si a solutiilor alternative de educatie
prescolara— activitatile de tip ,,scoala dupdscoald”, invatarea asistatasi educatia remediald; — reintegrarea in
educatie a celor care au parasit timpuriu scoala (inclusiv programele de tip ,,educatia de a doua sansa”); —
furnizarea orientarii si consilierii pentru cei cu risc de parasire timpurie a scolii §i pentru cei care au parasit
timpuriu scoala.

2.3 Acces si participare la formare profesionala continua.
Acest domeniu de interventie se va concentra pe dezvoltarea cunostintelor si competentelorprofesionale, cat si
pe imbunatatirea calificarilor angajatilor, prin implementarea de programe deformare profesionald adecvate,
care sa includa educatia in domeniul tehnologiei informatiei,dezvoltarea durabild, precum si sdnatatea si
securitatea la locul de munca (inclusiv limitarea factorilor de risc in munca). Se pune accentul, in primul rand,
pe sprijinirea formelor si metodelor moderne deeducatie profesionala ulterioara pentru adulti.

Operatiuni indicative: — Sprijin si stimulente pentru angajati in scopul cresterii accesului si participarii la
formare profesionala continua, costuri de formare (de exemplu, taxe de participare, transport, diurne, granturi
in functie de performantele cursantului, indemnizatii pentru acoperirea costurilor aditionale legate de
participarea la FPC: persoane aflate In intretinere, servicii de ingrijire, asigurarea subzistentei pentru cei care
nu beneficiaza de salarii sau alte venituri pe durata instruirii); — Sprijin pentru angajati pentru validarea
educatiei anterioare; — Promovarea de facilitati acordate cu precadere persoanelor care au mai putine sanse de
acces la FPC (populatia adulta necalificata sau cu calificari inferioare);— Sprijin si stimulente pentru
angajatori pentru a sprijini participarea la FPC cum ar fi: costuri de formare, granturi in functie de
performantd; — Sprijin pentru campanii de crestere a gradului de constientizare si informare si consiliere in
carierd; — Inovarea in domeniul accesului la formare profesionald continua, participarii si dobandirea



competentelor ulterioare.

Axa Prioritara 3 Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor are ca si
obiectiv promovarea culturii antreprenoriale, flexibilittii si adaptabilitétii prin sprijinirea competentei,
pregatirii profesionale si adaptabilitatii fortei de muncasi intreprinderilor.

Domenii majore de interventie

3.1 Promovarea culturii antreprenoriale Operatiunile se vor adresa persoanelor interesate sa-si
deschida o afacere pe cont propriu sau ca angajatori, prin furnizarea informatiei necesare mediului de afaceri,
oportunitatilor, cum saconstruiascad un plan de afaceri, care este legislatia relevanta etc. Valoarea minima
eligibila a unui proiect va fi de 50 000 Euro.

Operatiuni indicative:

— cresterea constientizarii i atitudinii pozitive cu privire la cultura antreprenoriald; — implementarea
programelor si noilor servicii de sprijin pentru Incurajarea antreprenoriatului si dezvoltarea culturii
antreprenoriale; — formarea abilitatilor manageriale, 1n special pentru micro-intreprinderi si IMM-uri; —
incurajarea antreprenoriatului prin servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri.

3.2 Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii
Operatiunile propuse se vor concentra deci pe cresterea cunostintelor specifice, expertizei si competentelor,
atat pentru angajatori cat si pentru angajati, in ceea ce priveste schimbadrile sau evolutiile economice actuale.
Acest domeniu major de interventie va incuraja furnizarea formarii profesionale specializate, infiintarea unor
forme moderne de organizare a muncii, actiuni inovative menite sa creasca productivitatea muncii si
armonizarea muncii cu viata de familie, inclusiv prin
programe de lucru mai flexibile. In acelasi timp, initiativele din domeniul angajarii, in termeni de flexibilitate
si securitate (flexicuritate) pe piata muncii, in special pentru promovarea imbdétranirii active si participarii
femeii pe piata muncii vor fi dezvoltate in viitor. Valoarea minma a unui grant va fi de 15 000 Euro.

Operatiuni indicative:

— Sprijinirea metodelor inovatoare pentru forme flexibile de organizare a muncii, inclusiv noi practici si
conditii mai bune pentru Tmbundtatirea calitatii si productivitatii la locul de munca; — Sprijinirea activitatilor
de asigurare a sdnatatii si securitdtii in muncdsi masuri pentru imbunatatirea sanatatii fortei de munca, cat si
asigurarea unui mediu de lucru prietenos, incurajarea reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie; —
Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor fatd de grupurile vulnerabile 1n special in mediul de lucru,
prin campanii de informare §i constientizare directionate catre anagajatori, angajati, comunitati, factori de
decizie; — Promovarea si sprijinirea formarii profesionale in domeniul noilor tehnologii, inclusiv TIC, mediu
inconjurdtor si controlul poluarii.

3.3 Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea
civila. Tipul operatiunilor promovate vor urmari Iimbunatatirea capacitatii reprezentantilor partenerilor sociali
si societdtii civile de a oferi informatii publice de incredere si servicii de consiliere civicd, Incurajarea
initiativelor de a activa comunitatile locale in viata publica, monitorizarea activitatii institutiilor publice si
participarea la procesele decizionale etc. In general, operatiunile vor sprijini sindicatele, patronatele si ONG—
urile sd 1si dezvolte capacitatea proprie de a elabora strategii, planuri de actiuni si reglementéri proprii, cu
scopul de a creste impactul lor in societate.

Operatiuni indicative:
— asistentdsi sprijin in vederea elaborarii planurilor de actiune pentru incurajarea si dezvoltarea
parteneriatelor; — identificarea si implementarea cdilor de crestere a interesului angajatorilor si a altor actori



implicati in cresterea investitiilor In resurse umane si cresterea responsabilitatii sociale a intreprinderilor; —
dezvoltarea capacitdtii interne a partenerilor sociali de a promova dezvoltarea resurselor umane, prin
standarde si certificare; — consolidarea capacitatii ONG-urilor de sprijinire a conlucrarii cu autoritatile publice
centrale si locale, in vederea promovarii initiativelor comune pentru incluziune sociala, inclusiv
dezvoltareaserviciilor de voluntariat §i caritate; — imbunatatirea capacitatii de sprijinire a initiativelor de
dezvoltare a responsabilitdtii civice, prin participarea la dezbateri publice si facilitarea accesului publicului la
informatii; — dezvoltarea initiativelor de Incurajare a retelelor la nivel national si comunitar; — dezvoltarea
serviciilor de consiliere pentru ONG-uri si initiativele care promoveaza ocuparea si incluziunea sociala,
inclusiv pentru partenerii sociali activi pe piata muncii; — transformarea muncii informale in ocupare formala,
prin campanii de constientizare si masuri desprijin pentru formalizarea relatiilor de munca; — incurajarea
parteneriatelor locale si sociale pentru combaterea fenomenului muncii nedeclarate si promovarea de
modalitati flexibile de organizare a muncii in mod formal.

Axa Prioritara 4 Modernizarea Serviciului Public de Ocupare
Obiectivul Axei Prioritare 4 il reprezinta cresterea calitatii, eficientei si transparentei serviciilor deocupare
furnizate de Serviciul Public de Ocupare. Resursele alocate acestei axe prioritare vor fi directionate cétre
actiuni care vizeaza intarirea capacitdtii administrative SPO de furnizare a serviciilor de ocupare si formarea
profesionali a personalului propriu SPO. In cadrul acestei axe prioritare pot fi depuse spre finantare doua
tipuri de proiecte:

-proiecte nationale, care abordeaza o anumita problematicd, la nivel national. Aceste proiecte pot fi
depuse de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca - sediul central. Valoarea unui astfel de
proiect este de minimum de 25.000 Euro.

-proiecte individuale care pot fi depuse de unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Valoarea unui astfel de proiect este de minimum de
15.000 Euro. Apelurile la propuneri de proiecte vor fi lansate la nivel de axa prioritard. Aceste proiecte vor
acoperi una sau mai multe operatiuni indicative specifice unuia sau ambelor domenii de interventie din cadrul
acestei axe. Apelurile la propuneri vor fi lansate o data pe an, acestea fiind reluate pana la absorbtia
fondurilor alocate pentru aceastd axa prioritardsi cu respectarea regulii N+2. Procesul de selectie a proiectelor
depuse se va desfasura continuu.

Domeniile major de interventie sunt:

4.1 intiirirea capacititii SPO de furnizare a serviciilor de ocupare Operatiuni indicative: —
dezvoltarea si implementarea proiectelor de cercetare pentru modernizarea SPO; — dezvoltarea serviciului de
asistentd personalizata si abordare individuala pentru somerii cu dificultati de intgrare/ reintegrare pe piata
muncii; — dezvoltarea serviciilor de tip “self-service”; — dezvoltarea solutiilor pentru abordarea somajului
nedeclarat, in special Tn mediul rural §i pentru grupurile vulnerabile; — dezvoltarea bazei de date referitoare la
serviciile furnizate, locuri de munca vacante si angajatori; — elaborarea de analize, studii, cercetari si
previziuni privind piata muncii, incluzand starea generald a muncii nedeclarate si a somajului informal; —
extinderea sistemului de management al calitatii; — imbunatatirea sistemului de furnizare a serviciilor de
formare profesionala pentru forta de munca (ex. centre de formare profesionala a adultilor); — elaborarea si
implementarea instrumentelor adecvate pentru monitorizarea si evaluarea impactului real al masurilor active
pe piata muncii.

4.2 Formarea personalului propriu SPO. Operatiuni indicative — Imbunititirea sistemului de
formare profesionald a personalului SPO, incluzand modele de programe de formare; — Formarea
personalului SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare si asistentd, incluzand servicii pentru persoane cu
nevoi speciale (populatia roma, persoanele cu dizabilitati, tinerii peste 18 ani care parasesc sistemul de stat
pentru protectia copilului, alte categorii de persoane aflate in situatie de risc); — Formarea pentru utilizarea



vastd a tehnologiilor moderne de informare si comunicare; — Formarea pentru sprijinirea noilor forme de
organizare si management; — Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului in vederea realizarii
analizelor si previziunilor pe piata muncii, planificarea, activitatea cu grupurile speciale etc.

Axa Prioritara 5 Promovarea masurilor active de ocupare Obiectivul Axei Prioritare 5
il reprezinta facilitarea integrarii pe piata muncii a tinerilor si a somerilor de lunga durata, atragerea si
mentinerea unui numdr mai mare de persoane pe piata muncii, inclusiv n zonele rurale, si sprijinirea ocuparii
formale.

Domenii major de interventie

5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare Scopul principal al actiunilor FSE
in cadrul acestui domeniu major de interventie este de a face flexibil somajul tinerilor si cel pe termen lung,
pentru a intampina nevoile de schimbare de pe piata muncii. Acesta este un domeniu care se leagd de AP4
”Modernizarea Serviciului Public de Ocupare” si care stimuleaza, de asemenea, interventia agentiilor private
de plasare. Masurile promovate vor sprijini persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, vor oferi servicii
de ocupare angajatorilor privati si publici, vor ajuta persoanele care primesc asistenta sociald in gasirea rapida
a unui loc de munca, astfel incat vor fi capabili sd se Intretind singuri si sa 1si Intretindfamiliile, vor sprijini
persoanele cu o capacitate redusa de munca si isi gdseascd un loc de munca. In acest scop, vor fi promovate
masuri pentru informarea si consilierea profesionald, sprijin pentru planificarea carierei profesionale si
cautarea unui loc de munca, job-cluburi, perioada de proba, programe de educare si formare, formare la locul
de munci, programe locale de ocupare in lucririle publice etc.in acelasi timp, proiectele vor asigura
stimulente de ocupare pentru angajatorii care angajeaza tineri si someri de lunga durata, in special pentru
persoanele greu de angajat. Locurile de munca sezoniere pot fi de asemenea promovate in cadrul acestor
scheme.

Operatiuni indicative
— Sprijinirea tuturor activitdtilor legate de masurile active de ocupare:
calificarea si recalificarea;
. cautarea unui loc de muncd, medierea locurilor de munca, rotatia locului de munca, jobclubul,
eorientare, consiliere si formare profesionald, inclusiv dobandirea de cunostinte specifice in ceea ce
priveste aptitudinile antreprenoriale;
implicarea celor care cautd un loc de munca in activitati publice;

* actiuni pentru motivare profesionalasi dezvoltare. — Planuri de actiune individualizate pentru furnizarea
sprijinului in cautarea unui loc de munca, servicii de orientare si formare pentru tineri, lucratori varstnici,
someri de lungd duratdsi persoane aflate in cautarea unui loc de munca revenite in cAmpul muncii dupd o
perioadd de absenta; — Masuri pentru promovarea mobilitatii ocupationale si geografice; — Mdsuri pentru o
mai buna corelare Intre aptitudinile individuale, educatie si potential de muncasi oportunitétile de pe piata
muncii (echilibru si diagnoza muncii); — Scheme inovative pentru promovarea ocuparii in randul tinerilor si a
somerilor de lunga duratd; — Promovarea sistemelor duale de finantare pentru ocuparea tinerilor.

Valoarea indicativa minima a unui proiect este de 15 000 Euro.
5.2 Promovarea sustenabilititii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea.

Proiectele finantate prin FSE vor asigura calificarea populatiei rurale, in special a populatiei implicate in
agricultura de subzistentd, in zonele cu cerere pe piata regionald sau locald: constructii, turism, servicii
complementare, meserii specifice, servicii sociale sau de ingrijire a sanatatii, tehnologia
informatiei/telecomunicatii etc. In cadrul acestui domeniu major de interventie, populatia ruraliimplicata in



agricultura de subzistentd va fi, de asemenea, sprijinita pentru obtinerea altor competente necesare pentru
realizarea dezvoltarii personale si pentru realizarea insertiei lor pe piata muncii: TIC obligatoriu s1 modulele
de limbi straine etc. Programul va sprijini, de asemenea, participarea populatiei rurale la programe de formare
profesionald adecvate, permitand fortei de munca sa profite de oportunitatile inerente ce decurg din
managementul mediului si incurajarea respectului pentru mediu. Modalitatile de furnizare vor include:
seminarii si cursuri modulare, formare la locul de munca, specializari etc. Programele de formare
profesionala vor include, de asemenea, si sanatatea si securitatea in munca (inclusiv factorii de risc limitat in
muncd). Se va pune accentul, in special, pe sprijinul formarii moderne, flexibile si pe metode

Operatiuni indicative

— Dezvoltarea programelor integrate pentru formare, ocupare si alte masuri de sprijin pentru populatia din
zonele rurale, care urmdaresc reducerea agriculturii de subzistentd; — Masuri pentru promovarea mobilitatii
fortei de munca ocupationaldsi geografica pentru a beneficia de toate oportunitatile de ocupare existente si
pentru cresterea coeziunii regionale; — Masuri pentru imbunatatirea mediului Inconjurator in zonele rurale si a
starii de sdnatate a populatiei din mediul rural, cu scopul de a-1 creste motivatia, disponibilitatea si
oportunitatea de a participa pe piata muncii; — Sprijin pentru membri familiilor dependente, servicii de
asistentdsi alte activitati asociate pentru a permite indivizilor sa participe la piata muncii; — Promovarea
programelor care sprijindsi incurajeazd demararea afacerilor in activitatile nonagricole.

Valorile eligibile per categorii de proiecte sunt:

1 pentru proiecte cu impact local (nivel comunal sau 2-3 comune) - minim 30 000 Euro
2 pentru proiecte cu impact zonal sau judetean - minim 50 000 Euro

3 pentru proiecte cu impact regional - minim 150 000 Euro

4 pentru proiecte cu impact national - minim 250 000 Euro

Axa Prioritara 6 Promovarea incluziunii sociale Obiectivul Axei Prioritare 6 il reprezinta
facilitarea accesului pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si promovarea unei societati inclusive si coezive
in scopul asigurarii bunastarii tuturor cetatenilor.

Domenii major de interventie

6.1 Dezvoltarea economiei sociale Operatiunile finantate de FSE pentru promovarea economiei
sociale vor sprijini entitati precum ONG-urile, cooperativele sociale, asociatiile mutuale, alte organizatii de
caritate si de voluntariat, pentru furnizarea unui instrument flexibil si sustenabil care poate ajuta comunitatile
in atingerea propriilor obiective, precum:
— stimularea crearii de locuri de muncasi dezvoltarea aptitudinilor; — consolidarea capacitdtii comunitare
pentru sprijinul social; — sprijinirea cresterii economice si revitalizarea vecinatatii; — protectia mediului; —
mobilizarea grupurilor dezavantajate.

Operatiuni indicative

— Dezvoltarea mecanismelor si instrumentelor necesare pentru implementarea totald a conceptului
deeconomie sociald; — Promovarea ocuparii si adaptabilitatii persoanelor slab calificate, persoanelor cu
dizabilitati si persoanelor supuse riscului de excluziune sociald, in entitatile economiei sociale; — Sprijinirea
parteneriatelor intre toate partile implicate in dezvoltarea comunitatii (sindicate, institutii publice, asociatii
patronale, lucratori, sectoare non-guvernamentale, intreprinderi, mediul de afaceri si alte asociatii etc.); —
Cresterea constientizarii, promovarea serviciilor de consiliere si informare si schimbul de experienta in
domeniul economiei sociale; — Dezvoltarea instrumentelor si metodelor adecvate pentru furnizarea serviciilor
sociale; furnizarea,dezvoltarea si stabilirea serviciilor flexibile si alternative pentru ingrijirea copiilor si/sau
altor membri de familie dependenti pe parcursul zilei; — Dezvoltarea programelor de formare pentru
profesionisti implicati in sistemul serviciilor sociale (lucratori sociali, asistenti personali, surori medicale



comunitare, mediatori familiali, mediatori sanitari, asistenti maternali, Tngrijitori, personal din institutii
rezidentiale).

6.2 imbunititirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii Acest domeniu
major de interventie, complementar Axei Prioritare 1, se adreseaza sistemului general de educatie. Acesta si,
de asemenea, scolile pentru copiii cu nevoi speciale de educatie vor beneficia de procesul de modernizare .
Totusi, in cadrul acestei Axe Prioritare, tintele sunt toate acele grupuri marginale care nu pot fi incluse n
politicile principale, si care, Intr-un mod particular, au nevoie de o atentie speciala. Indivizii cu dizabilitati,
care au parasit sistemul educational si care inca au nevoie de masuri de acompaniere sau formare, fac, de
asemenea, obiectivul operatiunilor care vor fi finantate in cadrul acestei AP. Proiectele care vor sprijini aceste
persoane vor urmari asigurarea educatiei, alta decat sistemul general de educatie sau educatia ,,a doua sansd”,
respectiv un tip de programe mai personalizat, campanii de crestere a gradului de constientizare pentru
populatia rroma. Interventiile vor sprijini, de asemenea, activitatile de inlaturare a barierelor ce blocheaza
accesul la educatie si locuri de munca; vor furniza servicii speciale de consiliere si orientare, cat si servicii
sociale pentru persoanele cu risc de excludere sociala.

Operatiuni indicative

— Dezvoltarea programelor specifice, inclusiv stimulente pentru angajatori, pentru (re)integrarea pepiata
muncii a grupurilor vulnerabile, in special a populatiei rome, persoanelor cu dizabilitéti si tinerii peste 18 ani
care au parasit sistemul de protectie a copilului; — Programe de formare pentru dezvoltarea aptitudinilor de
bazasi a calificarilor pentru grupurile vulnerabile; — Masuri de acompaniere i mentinerea ocuparii (sprijin
pentru membrii de familie dependenti, servicii de asistentasi alte activitdti asociate ce permit individului sa
participe pe piata muncii; — Sprijin special pentru dezvoltarea unor noi locuri de munca protejate in
intreprinderi.

6.3 Promovarea oportunititilor egale pe piata muncii; Operatiunile finantate in cadrul acestui
domeniu major de interventie vor urmari eliminarea discriminarii i a practicilor discriminatorii din diverse
criterii incluzand originea etnici, dizabilitateasau varsta. In acest scop, proiectele vor sprijini programe si
campanii de crestere a gradului de constientizare in ceea ce priveste drepturile femeilor, protectia impotriva
hartuirii sexuale, violenta domestic, traficul de fiinte umane etc. In acelasi timp, operatiunile propuse vor
imbunatati oportunitatile de ocupare a femeilor, prin interventii atat asupra ofertei cat si a cererii de pe piata
de munca. Pe de o parte, ocupabilitatea femeilor va fi imbunatitita, iar pe de alta parte vor fi create noi locuri
de munca prin extinderea serviciilor de ingrijire. Activitatile dezvoltate in cadrul acestui domeniu major de
interventie se vor concentra pe promovarea noilor oportunitati pe piata muncii §i pe sprijinul principiului de
egalitate de sanse in ocupare si carierd, urmdrind astfel crearea unei piete a muncii inclusive. Vor fi luate, de
asemenea, in considerare posibile relocatii din industrie (ex industria textild), care a absorbit pdnaacum o
proportie mare dintre femeile somere, precum si necesitatea de a reorienta si a reforma femeile pentru alte
ocupatii. Operatiunile vor sprijini, de asemenea, noi forme de participare pe piata muncii, ca de exemplu,
dezvoltarea spiritului antreprenorial al femeilor si dezvoltarea calificérilor; furnizarea de programe speciale
pentru femei, ca de exemplu: munca la domiciliu, timpul flexibil de munca; accesul egal la economia bazata
pe cunoastere; schimbul celor mai bune practici, crearea de parteneriate.

Operatiuni indicative

— Programe de calificare si recalificare, pentru cresterea deprinderilor si calificarilor femeilor; — Programe
specifice adresate femeilor interesate de avansarea in carierd sau de demararea unei afaceri; — Campanii de
crestere a constientizarii si schimb de bune practici in scoli si Intreprinderi cu privirela rolul genului non-
stereotip, inclusiv campanii pentru femei, in special pentru femeile din zonele rurale si pentru cele care
apartin grupurilor cu nevoi speciale; — Programe de sprijin concentrate pe eliminarea stereotipurilor de gen in
societate, in special prin mass-media;— Furnizarea de sprijin si campanii de constientizare privind
promovarea culturii sdnatatii, lupta impotriva traficului de fiinte umane, violenta domestica etc.



6.4 Initiative trans-nationale pe piata inclusiva a muncii. Initiativele transnationale vor fi
promovate in vederea crearii unei piete a muncii mai permisiva, flexibildsi inclusiva. Vor fi incurajate
parteneriatele cu partenerii din UE care au dovedit a avea succes 1n integrarea si atragerea persoanelor in
educatie si ocupare, beneficiind astfel din diseminarea initiativelor inovative si a bunelor practici.

Operatiuni indicative

— Sprijinirea initiativelor transnationale si a parteneriatelor la nivel european, urmarind dezvoltarea resurselor
umane si crearea unei piete a muncii inclusive; — Dezvoltarea programelor comune pentru promovarea
ocupdrii; — Dezvoltarea de noi metode pentru combaterea discrimindrii i a inegalitatilor pe piata muncii; —
Infiintarea de parteneriate pentru schimbul de experienti in ceea ce priveste adaptarea formariiprofesionale la
noile tehnologii;

— Promovarea transferului de expertiza privind incluziunea si ocuparea somerilor de lunga durata; —
Dezvoltarea studiilor transnationale comparative.

Axa Prioritara 7 Asistenta tehnicaObiectiv Axei Prioritare 7 il reprezintaFurnizarea
sprijinului pentru procesul de implementare al POS DRU si utilizarea eficienta a aportului financiar al
Comunitatii si a co-finantdrii nationale, prin:

0 AM si Organisme Intermediare performante si calificate;

O Utilizarea strategica a evaludrii;

O Coerenta Intre actiuni, asigurarea compatibilitatii proiectelor cu politicile UE;
0 Promovarea operatiunilor si obiectivelor POS DRU.

Domeniile major de interventie

7.1 Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU Activitdtile din
cadrul acestui domeniu de interventie vor sprijini personalul AM si Ol-urilor pentru o mai buna
implementare, monitorizare, evaluare si control al operatiunilor finantate de FSE.

Operatiuni indicative

— Elaborarea rapoartelor, studiilor de bazasi cercetarilor relevante pentru implementarea programului si
pregétirea urmatorului exercitiu de programare; — Sprijin pentru implementarea POS DRU (inclusiv
pregatirea si dezvoltarea proiectului), monitorizare si control, evaluare (ex-ante, on-going, ex-post); — Sprijin
pentru Comitetul de Monitorizare POS DRU in ceea ce priveste organizarea si logistica; — Formare furnizata
personalului AM POS DRU si Ol-urilor legata de activitati specifice; — Cheltuielile salariale ale personalului
si expertilor implicati in sarcinile privind elaborarea,selectarea, evaluarea, controlul si auditul monitorizarii
programului; — Procurarea si instalarea echipamentului IT (altul decat SMIS) si a echipamentului de birou
necesar pentru managementul si implementarea programului.

7.2 Sprijin pentru comunicarea si promovarea POS DRU. Operatiunile propuse vor urmari
cresterea congtientizarii asupra interventiilor FSE in Romania, cat si promovarea informarii si publicitatii
asupra activitatilor FSE, de sprijinire a persoanelor in educatie si pe piata muncii. Operatiuni indicative

— Comunicarea si informarea: elaborarea Planului de Comunicare, infiintarea unei pagini de web,publicarea
si distribuirea informatiei; — Elaborarea si diseminarea materialului promotional si educational legat de POS
DRU, organizarea conferintelor, formarea, manifestari stradale, seminarii, in special privind ,,bunele
practici”, pentru publicul general cat si pentru partenerii sociali, societatea civildsi potentialii beneficiari.

Sectiunea 3 — Planul financiar

Planul financiar al POS DRU a fost elaborat in corelatie cu planul financiar al Cadrului National Strategic de
Referinta al Romaniei pentru perioada 2007-2013. POSDRU va fi finantat din Fondul Social European.



Alocatia din FSE pentru POSDRU este 3.476 milioane euro, reprezentand 84% din valoarea totald a
Programului. Contributia nationald este estimata la 635 milioane de euro. Cele trei prioritdti vizate pentru
dezvoltarea resurselor umane in Romania sunt sustinute de alocatiile propuse, ceea ce indicd importanta
acordatd fiecareia dintre interventiile FSE in POSDRU al Romaniei:

1 Promovarea procesului de invitare pe intreg parcursul vietii si a adaptabilititii fortei de
muncisi a intreprinderilor (AP 2 si 3), cu o pondere 1n alocatiile financiare de 40%;
2 Promovarea masurilor active de ocupare pentru populatia inactiva, in special pentru persoanele

care traiesc din agricultura de subzistenta, tinerii someri si somerii de lunga durata, precum si integrarea pe
piata muncii §i incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile (AP 4, 5 si 6): 33%;

3 Educatia si instruirea in sprijinul cresterii si dezvoltarii societitii bazate pe cunoastere, avand ca
obiectiv modernizarea sistemelor de educatie si formare initialdsi continua, inclusiv sprijinirea educatiei si
cercetarii universitare ( AP 1): 22%.

Planul financiar anual al POS DRU este urmatorul:

-pentru anul 2007 — 212 973 834 Euro

-pentru anul 2008 — 330 141 809 Euro

-pentru anul 2009 — 452 584 803 Euro

-pentru anul 2010 — 538 429 514 Euro

-pentru anul 2011 — 595 593 519 Euro

-pentru anul 2012 — 666 545 305 Euro

-pentru anul 2013 — 679 876 212 Euro Total 2007-2013 — 3 476 144 996 Euro

Planul financiar POS DRU, pentru intreaga perioadd de programare, referitor la suma alocarii
financiare din fonduri comunitare corespunzatoare fiecarui fond in programul operational este urmatorul:
-pentru Axa prioritard 1 - 797 803 989 Euro

-pentru Axa prioritard 2 - 911 775 778 Euro

-pentru Axa prioritard 3 - 450 189 271 Euro

-pentru Axa prioritara 4 - 176 656 289 Euro

-pentru Axa prioritard 5 - 476 402 823 Euro

-pentru Axa prioritard 6 - 524 271 045 Euro

-pentru Axa prioritard 7 - 139 045 801 Euro Total - 3 476 144 996
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Sectiunea 4 - Organisme intermediare POS DRU

POSDRU va fi implementat de catre urmatoarele Organisme Intermediare:

* Organismele Intermediare Regionale, in functie de regiunea de provenientd, pentru urmatoarele axe

prioritare (AP) si domenii majore de interventie (DMI):

AP 3 —Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor
DMI- 3.1 Promovarea culturii antreprenoriale DMI- 3.2 Formare i sprijin pentru Intreprinderi si angajati
pentru promovarea adaptabilitatii

AP 5 — Promovarea masurilor active de ocupare
DMI- 5.1. Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

AP 6 — Promovarea incluziunii sociale
DMI- 6.2 Imbunititirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii DMI- 6.3 Promovarea

oportunitatilor egale pe piata muncii Organismul Intermediar Nord — Est (pentru judetele Bacau, Botosani,



lasi, Neamt, Suceava, Vaslui) -oi_nord-est@amposdru.mmssf.ro Organismul Intermediar Sud — Est

(pentru judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Vrancea, Tulcea,) -oi_sud-est@amposdru.mmssf.ro

Organismul Intermediar Sud — Muntenia (pentru judetele Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, [alomita,
Prahova, Teleorman) - oi_sud@amposdru.mmssf.ro Organismul Intermediar Sud — Vest Oltenia (pentru

judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vélcea)

oi_sud-vest@amposdru.mmssf.ro

Organismul Intermediar Vest (pentru judetele Arad, Caras — Severin, Hunedoara, Timis) -

oi_vest@amposdru.mmssf.ro

Organismul Intermediar Nord — Vest (pentru judetele Bihor, Bistrita — Nasaud, Cluj, Satu — Mare,

Maramures, Salaj) -oi_nord-vest@amposdru.mmssf.ro Organismul Intermediar Centru (pentru judetele

Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu) -

oi_centru@amposdru.mmssf.ro Organismul Intermediar Bucuresti — Ilfov (pentru Bucuresti si I1fov) -

oi_bucurestiilfov@amposdru.mmssf.ro

* Organismul Intermediar pentru POS DRU - Ministerul Educatiei si Cercetarii:

oi_medc@amposdru.mmssf.ro (indiferent de regiune), pentru urmatoarele axe prioritare si domenii majore de

interventie:

AP1 — Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate
pe cunoastere
DMI- 1.1 Acces la educatie si formare profesionalad initiald de calitate DMI- 1.2 Calitate In invatamantul
superior DMI- 1.3 Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionalaDMI- 1.4 Calitate in
Formarea Profesionald ContinuaDMI-1.5 Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii

AP 2 — Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

DMI- 2.2 Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii

« Centrul National penru Dezvoltarea invitimantului Profesional si Tehnic:

oi_cndipt@amposdru.mmssf.ro (indiferent de regiune), pentru urmatoarele domenii:

AP 2 — Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
DMI- 2.1 Tranzitia de la scoald la locul de muncaDMI- 2.3 Cresterea accessului si participarii la Formare

Profesionald Continua

* Fundatia pentru Dezvoltarea Societitii Civile: oi_frds@amposdru.mmssf.ro (indiferent de regiune),

pentru urmatoarele axe prioritare si domenii majore de interventie:

AP 3 — Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor



DMI- 3.3 Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor partenerilor sociali si societatatii civile
AP 6 — Promovarea incluziunii sociale

DMI- 6.1 Dezvoltarea economiei sociale

* Fondul Roméan pentru Dezvoltare Sociala: oi_fdsc@amposdru.mmssf.ro (indiferent de regiune),

pentru urmatoarele axe prioritare si domenii majore de interventie:
AP 5 — Promovarea masurilor active de ocupare
DMI- 5.2 Promovarea sustenabilititii pe termen lung in zonele rurale in ceea ce priveste dezvoltarea

resurselor umane si ocuparea.

* Organismul Intermediar pentru POS DRU - Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de

Muncia: oi_anofm@amposdru.mmssf.ro (indiferent de regiune), pentru urmatoarele axe prioritare si

domenii majore de interventie:
AP 4 —Modernizarea serviciului public de ocupare
DMI- 4.1 Intirirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare de furnizare a serviciilor de ocupare DMI- 4.2

Formarea personalului propriu al Serviciului Public de Ocupare

* Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor

Umane (posdru@amposdru.mmssf.ro) (indiferent de regiune), pentru:

AP 6 — Promovarea incluziunii sociale

DMI - 6.4 Initiative transnationale pe piata inclusiva a muncii.
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